
 

 

Prot.1686/6.2                                     Castelfranco E., 23/01/2025 

 

 

ALL’ALBO 

PRETORIO  
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE –  

BANDI DI GARA E CONTRATTI 

AGLI ATTI 
AL SITO WEB – SEZIONE PON PCTO 

 

OGGETTO: DETERMINA PER L’AVVIO DELLA PROCEDURA DI UN AVVISO  

PER LA SELEZIONE di PERSONALE INTERNO(all’istituzione scolastica 

/collaborazione plurima) PER CONFERIMENTO di n. 5 incarichi di supporto gestionale 

amministrativo al progetto  
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – 
Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B– Avviso pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024 
– “Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento 
(PCTO) all’estero”. 
TITOLO PROGETTO: Move to learn 
CNP 10.6.6B-FSEPON-EM-2024-46 
CUP H14D24002220007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia 

di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 



 

 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a), 

che prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare 

riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante 

l’utilizzo della metodologia Content language integrated learning»; 

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione 

civica» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 

2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 

2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino 

delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 

2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 – 554, in tema di 



 

 

iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in 

tutti i cicli scolastici; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle 

società della conoscenza europee; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 



 

 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale 

con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
 
VISTO  il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola  – competenze e 
ambienti per  l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 
Commissione Europea 
 
 VISTO le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del   21.03.2016, 
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 
 
VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 
conferimento di incarichi individuali; 

CONSIDERATO la necessità di adottare un sistema di contabilità separata e informatizzata per tutte le 
transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PON; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/2/2024 – “Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi 
per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero” - Avviso di riapertura dei termini 
della procedura “a sportello” emanato nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per 
la Scuola” 2014-2020. 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024 – “Percorsi formativi di lingua straniera e 
percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero” - Avviso di riapertura dei 
termini della procedura “a sportello” emanato nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo 
Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020. che prevede la riapertura dei termini della procedura “a sportello” 
 
VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
2014-2020, di cui alla nota prot. n. 29583/2020 
 
VISTE le linee guida dei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento adottate con il decreto 
del MIUR 479/2019 n. 774 



 

 

VISTA  la candidatura n. 1094039 presentata da questo istituto scolastico in relazione all’avviso di cui 

all’oggetto 

VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI-173845 del 29/11/2024 di autorizzazione del progetto presentato; 
 

VISTO  il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 25085 del 29/11/2024 

 
CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento trovano copertura nel bilancio di 
previsione per l’anno 2024 nell’Aggregato progetto P02/6 denominato “Formazione d’aula in lingua 
straniera e PCTO”avviso 136505/24 “ e che la suddetta disponibilità costituisce avanzo di amministrazione 
e riutilizzo nello stesso progetto nell’anno finanziario 2025; 
 
VISTA La legge 30 dicembre 2018, n. 145 ART. 1 comma 784 Percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento  
 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 

VISTA  la delibera n° 49 del Consiglio di Istituto verbale n. 7 del 30/9/2024 prot. n. 19748 di approvazione 
Progetto FESR PON 2014-2020 di cui Avviso pubblico prot. n. 136505 del 9/10/2024 per la realizzazione di 
Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) all’estero” 
 
VISTA  la delibera n° 9 del collegio dei docenti verbale n. 3 del 20/10/2024 prot. n. 22595 di approvazione 
Progetto FESR PON 2014-2020 di cui Avviso pubblico prot. n. 136505 del 9/10/2024 per la realizzazione di 
Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) all’estero” 
 
VISTA  la delibera n. 63 del Consiglio di istituto di cui al verbale n. 8   del 29/11/2024 relativa 
all’assunzione a bilancio del progetto di cui Avviso pubblico prot. n. 136505 del 9/10/2024 per la 
realizzazione di Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) all’estero” 

 

VISTA la necessità nell’ambito del progetto PON PCTO: Titolo progetto: Move to learn CNP 10.6.6B-
FSEPON-EM-2024-46 CUP H14D24002220007 di individuare personale che possa essere di supporto per 
attività amministrativo gestionali; 
 
VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziati dai  Fondi strutturali 
europei 2014-2020  fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il 
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività gestionali di progetto,  in possesso 
delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, 
attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico 
interno/collaborazioni plurime e successivamente  a esperti esterni, in possesso delle necessarie 



 

 

competenze per l’espletamento  dell’attività amministrativo e contabile;  
 
PRESO ATTO che l’attività gestionali amministrativo contabili del personale interno coinvolto nella 
realizzazione del progetto svolte al di fuori dell’orario di servizio possono essere retribuite ed 
ammissibili nei costi di gestione; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 
Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il 
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare incarichi per attività gestionali di supporto a DS e DSGA a 
titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, inerenti il progetto in oggetto; 
 

PRESO ATTO della necessità di avvalersi della collaborazione di n. 5 figure per attività di supporto 
gestionale e amministrativo-contabili per l’esecuzione del progetto 

 

VISTA   la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze 
per svolgere gli incarichi di supporto amministrativo contabile per la realizzazione dei percorsi per le 
competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero e che saranno incaricati dello svolgimento delle 
attività del presente avviso che risultano strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 
finanziato;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure:  

a) ricognizione del personale interno/collaborazione plurima 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto a), si procederà all’individuazione tramite 
avviso pubblico di personale esperto esterno cui conferire un contratto di lavoro autonomo 
occasionale o tramite affidamento diretto del servizio ad operatore economico con specifiche 
competenze; 

 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva rivolta al personale interno /collaborazione 
plurima per il conferimento di 5 incarichi di supporto gestionale per la realizzazione dei percorsi PCTO 
all’estero con gli studenti dell'istituto con comparazione di titoli ed esperienze professionali; 
 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento 
il/la Dott.ssa Maura Zini in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  



 

 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Maura Zini ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECIDE E DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di autorizzare l’avvio di una selezione volta all’individuazione  di n. 5 figure  per il supporto gestionale 
e amministrativo contabile per la realizzazione dei percorsi PCTO all’estero di cui al – Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I 
– Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 
10.2.2A e 10.6.6B– Avviso pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024 – “Percorsi formativi di lingua 
straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero” come di 
seguito declinato: 

a) n. 1 figura con i seguenti compiti: 

● supportare DS e DSGA nella preparazione della documentazione necessaria relativa al progetto 

● Provvedere ed agli atti necessari per la selezione del personale. 

● caricare a sistema le relative procedure 

● Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico, fotocopie o scansioni in 
genere;  

● verificare, gestire e archiviare il flusso di informazioni digitali e cartacee relative al progetto  

 

 

b) n. 1 figura con i seguenti compiti: 

● Collaborare con dsga alle procedure di acquisto su MEPA relative agli affidamenti ad agenzie 
agli acquisti di pubblicità previsti con le spese di gestione.  



 

 

● Caricare in gpu tutte le procedure di acquisto e di selezione  

c) n. 1 figura con i seguenti compiti: 

▪ raccordo delle fasi di progettazione, di avvio, di attuazione, di monitoraggio e conclusione dei moduli  

▪ Coordinamento delle azioni relative a verifica delle competenze in ingresso (se richieste) e 
inserimento dei dati su GPU sui livelli iniziali degli studenti (se richiestI) 

▪ verifica delle competenze in uscita e inserimento in GPU dei dati (se richiesti) 

▪ collegamento con il coordinatore delle classi di provenienza degli alunni e fornire tutte le 
informazioni utili per la valutazione degli alunni e la ricaduta didattica delle attività svolte 

▪ supporto al DS curando che tutte le attività previste dalle azioni 10.6.6B rispettino la temporizzazione 
prefissata garantendone la fattibilità 

▪ cura delle convenzioni con le aziende ospitanti 

▪ verifica la coerenza e la completezza dei dati inseriti dal Tutor nel sistema di gestione dei piani e di 
monitoraggio  

d)n. 1 figura con i seguenti compiti: 

▪ Supportare il DS e il DSGA alla redazione di avvisi / procedure di acquisto  per il reclutamento del 
personale (tutor scolastico e gruppo di progetto)e delle associazioni\agenzie occorrenti per la 
realizzazione del progetto, secondo le vigenti normative, fino alla redazione degli incarichi ed ai 
contratti  

▪ Supportare il DS nelle attività di coordinamento con tutor scolastici e aziendali e con i componenti il 
gruppo di progetto 

▪ Supportare DS e DSGA, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella rendicontazione 
didattica e amministrativa  

▪ Collaborare con il DSGA alla gestione della rendicontazione  

▪ Collaborare con il DS alla chiusura del progetto 

e) n. 1 figura con i seguenti compiti: 

▪ Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto 

▪ svolgere funzioni di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei moduli di progetto 

▪ supportare il dsga alla redazione dell’avviso rivolto agli studenti per la partecipazione al percorso per 
la transizione digitale e per l’orientamento all’estero 

▪ verificare la documentazione prodotta dagli studenti e organizzare, ove necessario, la selezione dei 
partecipanti ovvero attuare una maggiore sensibilizzazione per far crescere il numero dei corsisti. 



 

 

▪ compilare la piattaforma dedicata PON con le anagrafiche degli alunni partecipanti e tutti i dati 
richiesti 

▪ Redigere o controllare e caricare le schede di osservazione nella sezione documentazione e ricerca 

Di autorizzare 370   ore complessivamente per svolgere le attività di supporto amministrativo gestionale. 

Le ore saranno suddivise al personale in base alla complessità dell’incarico. 

L’attività sarà da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, nel periodo febbraio/marzo 2025 e 
comunque non oltre il 31 marzo 2025 

Il compenso per le attività è riconosciuto in base ai compensi per attività aggiuntive di cui al contratto 

scuola vigente  e verrà commisurato alle ore effettivamente prestate e documentate con timesheet ed 

erogato dall’Istituzione Scolastica a rendicontazione approvata. 

di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto;  

di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990  

Il presente provvedimento verrà pubblicato sul sito web della Scuola nell’apposita sezione di “Albo 

Pretorio”, e in Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti. e nella sezione PON 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

          Maura Zini  
Firmato digitalmente 
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